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DAGSORDEN

!“

Valg af Dirigent

Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i det
forgangne ar

Bestyrelsens planer for det kommende ar
Fremlzaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse
Fremlaeggelse af budget

Forslag fra bestyrelsen

Forslag fra medlemmerne

Valg af bestyrelsesmedlemmer

. Valg af revisor og revisorsuppleant

10.Eventuelt
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1. Valg af Dirigent
2.
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Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i det
forgangne ar

Bestyrelsens planer for det kommende ar

Fremlzaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse
Fremlaeggelse af budget

Forslag fra bestyrelsen

Forslag fra medlemmerne

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Valg af revisor og revisorsuppleant

10.Eventuelt




VALG AF DIRIGENT

Bestyrelsen foreslar:

Morten Hansen-Nord
Drachmann Advokaterne
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Bestyrelsens planer for det kommende ar
Fremlzaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse
Fremlaeggelse af budget

Forslag fra bestyrelsen

Forslag fra medlemmerne

Valg af bestyrelsesmedlemmer

. Valg af revisor og revisorsuppleant
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BESTYRELSENS BERETNING

Bestyrelsen
Playerslst og klubben
Sponsorer

Frivillige

Bistro 19, Shoppen
SimNorth

Banetempo

Banen 2025

Junior og Elite

Lidt af hvert




MEDLEMSTAL




PLAYERS 1ST - MEDLEMMER

Ambassadgrscore

National

Ar NPS National Promoters
Benchmark
2025 62 43 67%
2024 50 41 58%
2023 55 44 62%
2022 48 45 58%
2021 53 45 63%

Passive

27%
33%
30%
33%
26%

Detractors

6%
8%
8%
10%
11%




PLAYERS 1ST - GASTER

Ambassadarscore

2023

National

Ar NPS National Promoters Passive Detractors
Benchmark
2025 54 42 61% 32% 7%
2024 58 38 64% 29% 6%
2023 49 36 59% 32% 9%
2022 52 37 59% 35% 6%
2021 59 35 65% 29% 6%

2020 58 37 63% 32% 5%




ORGANISATIONEN

Sekretariatet
Shoppen
Greenkeeper teamet
Pro’erne og traening




VORES SPONSORER

* Vi eger forsat tilgangen af sponsorer

* Mere end 500.000 DK

* En meget velfungerende gruppe med stor
opbakning til arrangementerne

* O staerre aktiviteter fordelt pd 6 mdneder.

* Solid arbejdsindsats for at nd dertil, hvor vi er i
dag

* Sponsorer anbefaler til andre




BISTRO 19

* Stor medlemsopbakning til Bistro 19 — eget
omsaetning

* Hyggelige medlemsaftener

* Vi holder naesten det underskud vi havde forventet.

* Stoerre loansomhed end tidligere, men vi skal holde
fokus.

* Konsulentbistand i gang




SIMNORTH




VORES FRIVILLIGE

Dette gar godt: Udviklingsomrader:
* Bygningsudvalget ¢ ”Tordenskjolds

* Mentorer soldater”

e LG4U * Vi skal raekke

* Golfveerter bedre ud

* Facility e Mere struktur pd
* Holdkaptajner frivilligarbejdet

* Udvalg * Fokus pd nye

: medlemmer og
unge




TEMPOET PA BANEN

Udfordringer i 2025

* Ko pd banen

* Bdde geester og medlemmer ”klager”
* Mange to-bolde

* Langsomt "gangtempo” - ledetid!!

* ”Forventninger” om hurtige to-bolde

Tiltag i 2026

* Fra 8 til 9 minutter

* Ny estimeret rundetid : Fra 4.08 til 4.26

* Starterfunktion i weekenden

 Sammenlaegning af to-bolde — 0gsa i hverdages
primetime

* Uddannelse af medlemmer og golfvaerter

* Vi kan ikke forvente at kunne ga hurtige to-bolde




BANEN

* Ny bane med tee-steder 62,58,55,51,48,45

* 2 nye greens & arealer med bunkers

* Fairways topdresset i maj og juni

* Vores store hovedpine i efterdret — larver og krager

* Projekter hen over vinteren

* Nye bunkers pa hul 1,3 8 og renovation af bunker pa 14

» Udviklingsplanen for banen fortsaetter ndr vejret igen er
til det og vi kan kere i omrdderne med maskiner

* Udvidelse af tee-sted pd hul 9 til 55&58

FE— |




JUNIOR OG ELITE

Junior:

* Vi har flere juniorer end sidste dr — meget positivt

* Nye treeningsmetoder og blanding af spil og golf giver
resultater i treeningen.

* Q@get antal juniorer der har fdet banetilladelse.

* Juniortraeening ogsa i vinterperiode

* Sommerlejren var en stor succes — glade og traette
unge mennesker

Eliten:
* Damerne gor comeback i 1 division — imponerende
resultat.

* Herrernes forstehold vandt oprykning og er klar i 2. div

* Herrernes 2. hold rykker op i 5 div.

* Vores traenerteam har bragt ny energi ind i hele
truppen. Nye treeningsmetoder og mere kamp om
pladserne.




BREDDEGOLF

* Nyt tiltag for at skabe bedre forudsaetninger for de
mange turneringsspillere der holder af Regionsgolf.

* Muligheder for traening for holdet

e Sterre sasmmenhold og kendskab til andre pa holdet

* Naeste 130 har meldt sig til at spille regionsgolf / DS i
2026.
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Valg af Dirigent

Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i det
forgangne ar

. Bestyrelsens planer for det kommende ar
Fremlaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse
Fremlaeggelse af budget

Forslag fra bestyrelsen

Forslag fra medlemmerne

Valg af bestyrelsesmedlemmer

. Valg af revisor og revisorsuppleant

10.Eventuelt
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VISION 2028

Vi vil udvikle og drive en af Danmarks bedste golfbaner med
respekt for naturen og miljoet

Vi vil fortsat udvikle klubbens faciliteter og servicefunktioner
sd de er tidssvarende og kan anvendes dret rundt

Vi vil sikre at klubben har en sund ekonomi gennem konkrete
malsaetninger for de forskellige forretningsben

Vi vil sikre at klubben drives af en forretningsmaessig
organisation, der leder en skare af frivillige

Vi vil sikre at klubben har en medlemssammensaetning som
sikrer en baeredygtig ekonomi




ENDNU ET "ROLIGT” AR :-)

* Fastholde den stabile ekonomi

*  Parkeringsplads

* Ny medlemsapp udviklet af Peter og Morten,
hvor alle informationer findes og vi kan sende
push beskeder ud med ”"Akut nyt”

* Ny infoskeerm sammen med de ovrige skaerme i
indtjekningsomradet med endnu mere
information om banen, Bistro etc pd dagen.

* Robotteknologi skal testes pd hul 1,2 og 18 i
2026 fra Toro.
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Valg af Dirigent

Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i det
forgangne ar

Bestyrelsens planer for det kommende ar

. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse
Fremlaeggelse af budget

Forslag fra bestyrelsen

Forslag fra medlemmerne

Valg af bestyrelsesmedlemmer

. Valg af revisor og revisorsuppleant
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RESULTATOPGORELSE
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Valg af Dirigent

Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i det
forgangne ar

Bestyrelsens planer for det kommende ar
Fremlzaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse
. Fremlaeggelse af budget

Forslag fra bestyrelsen

Forslag fra medlemmerne

Valg af bestyrelsesmedlemmer

. Valg af revisor og revisorsuppleant

10.Eventuelt
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VIGTIGT!!!
Af overskuddet skal der
betales afdrag pd lan pa 885
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MEDLEMSKONTINGENTER

9.450 9.735
7.350 7.575
( 3.400 3.510
5.450 5.625
3.300 3.400
1.850 1.905
| 800 850 |
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Valg af Dirigent

Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i det
forgangne ar

Bestyrelsens planer for det kommende ar
Fremlzaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse
Fremlaeggelse af budget

Forslag fra bestyrelsen

Forslag fra medlemmerne

Valg af bestyrelsesmedlemmer

. Valg af revisor og revisorsuppleant

10.Eventuelt
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FORSLAG FRA BESTYRELSEN
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Valg af Dirigent

Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i det
forgangne ar

Bestyrelsens planer for det kommende ar
Fremlzaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse
Fremlaeggelse af budget

Forslag fra bestyrelsen

. Forslag fra medlemmerne

Valg af bestyrelsesmedlemmer

. Valg af revisor og revisorsuppleant

10.Eventuelt
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FORSLAG FRA MEDLEMMERNE
ERIK POSTELMANS

Forslag 1:
Zndring af vedtaegtens §4 (kontingent)

e Udmeldelse eller skift til anden medlemskategori med lavere kontingent kan kun ske ved
skriftlig henvendelse til klubben senest en kalenderméned efter atholdt ordinaer
generalforsamling eller ekstraordinzr generalforsamling.

e /FEndringer i henhold til foranstdende efter denne dato accepteres ikke og kontingent for det
efterfolgende kalenderér vil blive opkravet. Undtaget herfra er juniorer, der kan udmelde sig
frem til 1. april i kontingentéret.

e Bestyrelsen kan i ekstraordingere tilfzelde og efter en saglig individuel bedemmelse frafalde
opkraevning.

(Uddybning: fx. kan sygdom og dedsfald veere en hindring.)

Forslag 2:

Andring af vedtegtens § 5:

medlemskontingenterne bliver behandlet som 2 separate punkter pd dagsordenen. Budget er pkt. 5
og forslag til medlemskontingent bliver en del af pkt. 6. Herefter bliver reekkefolgen for de
efterfolgende dagsordenspunkter:

7. Forslag fra bestyrelsen

8. Forslag fra medlemmerne

9. Valg af bestyrelsesmedlemmer

10. Valg af revisor og revisorsuppleant
11. Eventuelt
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Valg af Dirigent

Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i det
forgangne ar

Bestyrelsens planer for det kommende ar
Fremlzaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse
Fremlaeggelse af budget

Forslag fra bestyrelsen

Forslag fra medlemmerne

. Valg af bestyrelsesmedlemmer

Valg af revisor og revisorsuppleant
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VALG AF
BESTYRELSESMEDLEMMER

Opstillede kandidater:
Der skal vaelges 2 medlemmer sa bestyrelsen
fortsat bestdr af 8 medlemmer

1. Christel A. Jensen - villig til genvalg
2. Mette Visnek - villig til genvalg
3. Michael Lermark — opstiller til bestyrelsen

Valg af kasserer:
1. Mie Madsen - villig til genvalg
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Valg af Dirigent

Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i det
forgangne ar

Bestyrelsens planer for det kommende ar

Fremlzaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse
Fremlaeggelse af budget

Forslag fra bestyrelsen

Forslag fra medlemmerne

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Valg af revisor og revisorsuppleant

10.Eventuelt




VALG AF REVISOR OG
REVISORSUPPLEANT

Bestyrelsen foreslar valg af:
* Inforevision som revisor
* Anders Bjerglund Andersen som intern revisor

e Jonna Christensen som intern revisor
suppleant
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Valg af Dirigent

Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i det
forgangne ar

Bestyrelsens planer for det kommende ar
Fremlzaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse
Fremlaeggelse af budget

Forslag fra bestyrelsen

Forslag fra medlemmerne

Valg af bestyrelsesmedlemmer

. Valg af revisor og revisorsuppleant
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BELAGNING PA VORES BANE

Antal runder

31.621

+968 vs. benchmark

Mediemmer I

Blokering —
Gaaster ]
Turnering [ |
Andet

Ukendt

Udnyttelsesgrad Belzegning af starttider

53 % 71%

+24 vs. benchmark +32 vs. benchmark

15.796 (50%)
8676 (27%)
4.921 16%)
2.228 (7%)

0 (0%)

0 (0%)

Spillere per reserveret starttid

2,98

-0,01 vs. benchmark




